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Ozet

Kiiresellesme stirecinde artan rekabet kosullari, bilim ve teknolojideki hizli gelisim,
tilkelerin kurumsal yeteneklerini en Ozgiin alanlarda birlestirmeyi ve mevcut sosyal
sermayesini en verimli bir sekilde kullanmay: gerektirmektedir. Ciinki bir iilkenin
kalkinmiglik ve gelismislik diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli Olgiitlerden biri o
tilkenin sahip oldugu sosyal sermayesinin niteligidir. Genel itibartyla degerlendirilecek
olunursa; gelismis iilkeler, ulusal kalkinmanin en 6nemli unsuru olan sosyal sermaye
bilesenlerini gerekli nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadirlar. Ancak geri kalmis tilkeler
kalkinmalarin1 saglayacak basta yetismis ve egitimli insan unsuru olmak {iizere diger sosyal
sermaye bilesenlerini olusturma konusunda biiylik sorunlar yasamaktadirlar. Sosyal
sermayenin temel belirleyenleri, formel veya informel olarak ¢alisma, sosyal dayanisma, is
birligi, ortak etkilesim, kisisel iliskiler ve gliven unsurudur. Biitiin bu iligkileri saglayacak ve
sosyal sermayenin en 6nemli bilegenini “beseri sermaye” olusturmaktadir.

Bu aciklamalar 1s18inda c¢alismanin sorunsalin1 “sosyal sermayenin en Onemli
bilesenini olusturan beseri sermayeye meslek yiiksekokullarinin katkis1 ne yonde olabilir?”.
Ciinkii glinlimiiz diinyasinda iilkelerin kalkinabilmesi veya ayakta kalabilmesinin temel
kosulu, teknolojiyi kullanabilen yetismis insan kaynagidir. Bu insan kaynaginin yetistirilmesi
siirecinde Ozellikle “ara eleman” yetistiren meslek yiiksekokullar1 ¢ok 6nemli bir fonksiyona
sahiptirler. Calismada sosyal sermaye kavrami gergevesinde meslek yiiksekokullarinin
mevcut durumlart ve isleyis siiregleri teorik cergevede analiz edilmis, sosyal sermayeyi
olusturan bilesenler baglaminda bu okullarin islevsellikleri degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokullari, Sosyal Sermaye, Kalkinma

Abstract

The increasingly competitive conditions in the globalization process, rapid
development in science and technology, incorporating the institutional abilities of the
countries into the most specific fields, and using the existing social capital in the most
efficient way. One of the most important criteria used in determining the level of development
and development of a country is the quality of its social capital.
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In general, if assessed; Developed countries have trained social capital components,
which are the most important elements of national development, in the necessary quality and
quantity. However, backward countries are experiencing major problems in creating other
social capital components, primarily trained and educated human beings that will lead to their
development. Key determinants of social capital are formal or informal work, social
solidarity, business alliance, common interaction, personal relationships and trust. It will
provide all these relationships and the most important component of social capital is "human
capital".

What could be the problem of working in the light of these explanations "the
contribution of vocational colleges to the human capital that constitutes the most important
component of social capital?" Because, in today's world, the basic condition of countries to be
able to develop or survive is a trained human resource capable of using technology. In the
process of training this human resource, the vocational colleges that produce “intermediate
staff" have a very important function. Within the framework of the concept of social capital in
the study, the present conditions of the vocational higher schools and their functioning
processes are analyzed in the theoretical framework and the functionalities of these schools
are evaluated in terms of the components constituting social capital.

Key Words: Vocational Schools, Social Capital, Development

1. GIRIS

Kiiresellesmenin tetiklemesiyle 20. ylizyilin ortalarindan itibaren diinya genelinde
bilisim ve iletisim alanlarinda hizla artan degisim ve doniisiim silirecine uyum saglamak
toplumlarin ve kurumlarin énemli sorun alanlarindan birini olugturmustur. Bu degisim ve
dontigtim siirecine uyum saglamak igin siirekliligi ve giincelligi olan “bilgi” ve “bilgiye
erisim” en 6nemli faktorii olusturmustur. Yasanan bu degisim ve doniisiim siireci ve bilgi
teknolojilerindeki gelismeler ayn1 zamanda geleneksel orgiit yap1 ve yonetimlerinin yeniden
ele alinmasmi da zorunlu kilmaktadir. Artik icinde yasadigimiz déonem “bilgi ¢agi” olarak
tanimlanmakta ve bilgiye erisim siireclerindeki doniistimler orgiitlerin ve kurumlarin yapi ve
siireclerinde biiyiik degisikliklere sebep olmaktadir. Kurumlarin ve orgiitsel yapilarin hayatta
kalmalar1 ve yasamlarimi siirdiirebilmeleri giiniin kosullarina gdsterdikleri uyumla paralellik
gostermektedir.

Kiiresellesme siirecinde artan rekabet kosullari, bilim ve teknolojideki hizli gelisim,
iilkelerin kurumsal yeteneklerini en Ozgiin alanlarda birlestirmeyi ve mevcut sosyal
sermayesini en verimli bir sekilde kullanmayr gerektirmektedir. Ciinkii bir {ilkenin
kalkinmislik ve gelismislik diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli Olgiitlerden biri o
iilkenin sahip oldugu sosyal sermayesinin niteligidir. Genel itibariyla degerlendirilecek
olunursa; gelismis iilkeler, ulusal kalkinmanin en 6nemli unsuru olan sosyal sermaye
bilesenlerini gerekli nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadirlar. Ancak geri kalmis tilkeler
kalkinmalarin1 saglayacak basta yetigsmis ve egitimli insan unsuru olmak iizere diger sosyal
sermaye bilesenlerini olusturma konusunda biiylik sorunlar yasamaktadirlar. Sosyal
sermayenin temel belirleyenleri, formel veya informel olarak c¢alisma, sosyal dayanisma, is
birligi, ortak etkilesim, kisisel iliskiler ve gliven unsurudur. Biitlin bu iligkileri saglayacak ve
sosyal sermayenin en 6nemli bilesenini “beseri sermaye” olusturmaktadir.

Kurumlarin yapi, isleyis ve yonetimlerinin genel ozelliklerini biinyelerinde dogal
olarak barindiran “egitim orgiitleri” de bu hizli ve kokli degisim ve doniislimden uzak
kalamamislardir. Bu kurumlarin etkinligi ve verimliligi geleneksel yonetim uygulamalarini
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gozden gecirmeyi ve cagin yeni yonetim paradigmalarina gore yeniden yapilanmalarini
zorunlu hale getirmistir. Geg¢tigimiz yiizyilin ortalarindan itibaren baglayan ve son ¢eyreginde
lyice yogunlasan ve giinimiizde de ivmesi gittik¢e hizlanan degisim ve doniisiim dalgasi
egitim kurumlarin1 degismeye zorlamaktadir.

Bilindigi gibi, 6rgiitler kurulus amaglarini ve orgiitsel hedeflerini yerine getirmek i¢in
ugrasirlar. Orgiitiin calisanlar1 agisindan bakildiginda, ¢alisanlar arasi sosyal etkilesimin {ist
seviyede olmasi da orgiitsel verimliligi arttirma ihtimali bakimindan 6nemlidir. Bu baglamda
egitim oOrgiitlerinde ise girdi ve c¢iktinin insan olmasi, yani egitim Orgiitlerinin insanla
ugrasiyor olmast bu kurumlar agisindan da sosyalligin ne derece 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu nedenle egitim kurumlarindaki aktorler arasindaki iliskiler Snemlidir.
Insanin oldugu yerde 6zellikle saygi ve giiven gibi kavramlarin eksikligi, orada etkinsizligin,
verimsizligin ve liretim yetersizliginin ve tilkenmisligin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Bu
durum, orgitlerdeki ve kurumlardaki “sosyal sermaye”nin Onemini ortaya koymaktadir.
Sosyal sermaye sosyal hayatin yansimalarina dayanir ve Ozellikle, komsuluklarda,
topluluklarda ve egitim kurumlarinda basarili is birliklerinin gelistirilmesi acisindan kritik
oneme sahiptir. Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 sosyal sermaye; insandan elde edilecek
lirlinlin niteliginin artmasina ve daha iyi sonuglara ulasmasini saglayacaktir. Bu g¢ercevede
sosyal sermayeyi, temelde bireyin topluma ve toplumsal kurumlara yaklagim tarzini
belirleyen, ¢ok yonlii ve etkili bir toplumsal deger olarak kabul etmek miimkiindiir. S6z
konusu toplumsal degerlerin gelisimi konusunda, egitim faaliyetlerinin roliinii dikkate
almama son derece eksik bir tutum olacaktir (Karagiil, 2012: 142).

Kuskusuz egitim kurumlar fiziksel yapilariyla bir beton yigin1 ya da cesitli finansal
harcamalarin yapildig1 bir isletme degil, aktorlerin dinamik unsurlariyla etkilesim ortamu,
kiiltiir atmosferi, sosyal yasamin kiigiik bir kesiti ve modeli, ama¢ ve fonksiyonlarin
olusturdugu bir yapiy1 canlandirmaktadir (Téremen ve Ersozli, 2010: 178). Bu tip kurumlar
gercekte sosyal etkilesim ve iligkilerin bi¢imlendirdigi birtakim siireglerin toplamidir. Bu
bakimdan insan davranisina yon vererek niteligini belirleyen sosyal sermayenin egitim
kurumlari acisindan ¢ok daha fazla deger tasidigimi sdylemek miimkiindiir. Iliskilerin giivene
dayali oldugu, gii¢lii ve yogun sosyal aglara, maclarina hizmet edecek deger ve normlara
sahip egitim kurumlarinda arzulanan is birligi ve kurumsal yapinin toplumunu olusturan
aktorler arasinda nitelikli iligkilerin gelismesi bu kurumlarda orgiitsel amaclara ulagmada
onemli 1imkanlar sunacaktir. Ciinkii egitim kurumlar1 toplumsal kiiltiir tarafindan
bicimlendirilirler ve kiiltlirii olusturan 6gelerden olan giiven, aidiyet, katilim, baglilik, is
birligi, norm ve degerlerle ayn1 zamanda sosyal sermayeyi de olustururlar. Ayn1 zamanda bu
kurumlar, amaglarina ulasmak ve isleyislerini devam ettirebilmek ic¢in sosyal sermayeye
ihtiya¢ duyarlar. Bu anlamda her kurumun yapisi, amaci ve hizmet alani onun sosyal
sermayesinin tiiriinii ve boyutunu belirler. Bu baglamda, egitim kurumlar1 a¢isindan dort tiirli
sermayeden bahsedilebilir. Bunlar; fiziksel veya ekonomik sermaye, beseri -
entelektiiel sermaye- olumlu psikolojik sermaye ve sosyal sermaye. Ekonomik sermaye
insanlarin ciizdanlarinda ya da banka hesaplarinda, entelektiiel sermaye beyinlerinde,
psikolojik sermaye ruhlarinda, sosyal sermaye ise aralarindaki iliskilerdedir (Toremen ve
Ersozlii, 2010: 20).

Bu agiklamalar 1s1¢inda ¢alismanin sorunsali “toplumun sosyal sermayesine meslek
yiiksekokullarinin katkis1 ne ydnde olabilir?” seklindedir. Ciinkii giiniimiiz diinyasinda
iilkelerin kalkinabilmesi veya ayakta kalabilmesinin temel kosulu, teknolojiyi kullanabilen
yetismis insan kaynagidir. Bu insan kaynaginin yetistirilmesi siirecinde 6zellikle “ara eleman”
yetistiren meslek yiiksekokullar1 ¢gok 6nemli bir fonksiyona sahiptirler. Calismada ilk basta
sosyal sermaye kavrami incelenmis, egitim ve sosyal sermaye iliskisine deginilmis daha sonra
meslek yiliksekokullarinin mevcut durumlart ve isleyislerindeki problemler ele alinarak
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kiiresellesme ve sosyal sermayeyi olusturan bilesenler baglaminda bu okullarin siirecleri ve
islevsellikleri analiz edilmistir.

2. SOSYAL SERMAYE VE KURUMLAR

Ilgili literatiirde sosyal sermaye kavram iizerine bir¢ok tartismalar ve konu iizerinde
cesitli aragtirmalar yapildigi gortiilmektedir. Bireyler ve kurumlar arasi baglarin ve karsilikli is
birliginin gelistirilmesinin ekonomik kalkinmaya katkisinin olumlu ya da olumsuz olarak ne
yonde etkiledigi 1990’11 yillardan itibaren yogun bir bicimde irdelenmeye baslanilmistir. Bu
irdelemeler sonunda ekonomik kalkinma problemlerin temelinde fiziksel ve beseri sermaye
eksikligi yaninda, sosyal sermaye eksikliginden kaynaklandig: ifade edilmektedir (Tiiyliioglu,
2006: 15). Sosyal sermaye, toplumu bir arada tutan degerler, toplumun politik ve sosyo-
ekonomik alanda gelismesini etkileyen orfler, adetler, gelenekler, gérenekler, insan iliskileri,
i baglar ve kanunlar biitiinlidiir. Sosyal sermeye; toplumun ortak degerlerini, kurallarini,
giiven gibi unsurlar i¢inde barindiran, bir toplumu salt bir ‘kitleden’ bir ‘deger’ haline
getiren, toplumun islevselligini saglayan bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal sermaye
toplumun dokusunu bir arada tutan kuvvetli bir bag olmaktadir. Toplumdaki birlik ve
beraberligi hissettiren, bu 6zellikleri koruyan, ortak akilla, ortak amaglar belirleyen ve bu
dogrultuda siirdiiriilebilir (sustainable) bir gelisme saglayan giictiir (Navaie, 2002: 1).
Bireylerin topluluk iginde yasamasi, toplumlarin varligini devam ettirmesi, Orgiitlerin
olusmasi, kisilerin kendi aralarinda ve kurumlarla, kurumlarin kisilerle, kurumlarin kendi
aralarinda ve devletle olan iligkilerinin temelinde hep sosyal sermaye kavrami vardir. Bu
baglamda sosyal sermaye bir toplumun mayasi olmakta ve toplumu bir arada tutma gorevi
tistlenmektedir. Sosyal sermaye, insanlarin kendi aralarinda ¢ok sayida iliski gelistirmesinde
onemli rol oynamaktadir. Bu acidan bakilinca, sosyal sermaye ortak faaliyeti saglayan
normlar ve aglar seklinde tanimlamakta ve sosyal sermayenin yoksullugun azaltilmasi ve
stirdiiriilebilir insani ve ekonomik kalkinma i¢in yasamsal bir 6neme sahip oldugu ifade
edilmektedir. Genel olarak sosyal sermaye ortak sosyal faaliyetin degerini yansitmakta olup,
ortak hedefleri gerceklestirmek i¢in bireylerin birlikte calisma yetenegini etkileyen ortak
degerler, normlar, gayri resmi aglar ve birliklere iyelikleri kapsamaktadir.

Sosyal sermaye mikro, orta ve makro diizey olmak tizere ii¢lii siniflandirmaya tabi
tutulmaktadir. Mikro diizeyde sosyal sermaye birey, aile ve arkadaslar; orta diizeyde sosyal
sermaye komsuluk, toplumsal kimlik, yerel otorite; makro diizeyde ise bdlge, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortaya ¢ikmaktadir (Altay, 2007: 337-362).

“Sosyal sermaye” kavrami, Tiirkiye’de oldukga yeni bir kavram olarak kullanilmasina
ragmen, bilhassa Almanya ve Japonya gibi gelismis tilkelerde daha eskilere dayanan bir
kavramdir. Bu kavram kalkinmanin dinamiklerinden biri olarak degerlendirilmektedir.
Kavraminin en 6nemli belirleyenleri, formel veya enformel olarak ¢alisma, sosyal dayanisma,
is birligi, ortak etkilesim, kisisel iligkiler ve giiven unsurudur. Diger bir ifadeyle, sosyal
sermaye, sosyal erdemlerin tiim ¢alisanlar arasinda paylasilmasidir (Cote ve Healy, 2001: 7-
18). Sosyal sermaye, gelismis iilkelerin gelisme yolundaki onemli yap1 taslarmdan birisi
olmustur. Zira sosyal sermaye esgiidiim i¢inde topyek(in bir ¢alisma sisteminin adidir ve
dinamigi de “giiven” unsurudur. Diger bir ifadeyle, sosyal sermaye, bir toplumda veya onun
bazi boliimlerinde giiven duygusunun hakim olmasindan ileri gelen toplumsal bir yetenektir.
Bu anlamda, ulus gibi en genis gruplarin yani sira aile gibi en kiigiik ve temel sosyal gruplarin
ve bu iki u¢ arasindaki tim diger gruplarin i¢ine gomiilmiistiir. Sosyal sermaye tarihsel
aligkanliklar, gelenek veya din gibi kiiltirel mekanizmalar araciligiyla olusturuldugu ve
iletildigi i¢in, insan sermayesinin diger tiirlerinden farklidir (Fukuyama, 2006a).

Selcuk Universitesi Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi » 14 / 2017



Meslek Yiiksekokullarimin Sosyal ve Beseri Sermayeye Katkisi

Sosyal Sermaye konusunda oldukg¢a fazla tanim yapilmistir. Ancak bunlarin gogu,
sosyal sermayenin kendisinden ¢ok ona isaret eden gostergeleri ifade etmeye yonelik
tamimlardir. Esas itibariyla sosyal sermaye, insanlar arasindaki esgiidiimii ve is birligini tesvik
eden ve igtenligin hakim oldugu normlar birligidir (Fukuyama, 2006b). Dolayisiyla bu
normlar birliginin itici giicli “gtiven” unsuru ve goniilli is birliginde giiven faktorii 6n planda
tutulmalidur.

Bir baska tanimda sosyal sermaye; insanlarin ortak amaglari i¢in, bireyler, gruplar ya
da organizasyonlar halinde bir arada ¢aligma yetenegidir” seklinde ele alinmaktadir. Ekonomi
sosyal yasam tizerinde olusur. Bu ayn1 zamanda modern toplumlarin kendi kendilerini nasil
organize ettigini gosterir. Ekonomik yasamin modern hayati nasil sekillendirdigi ve temelini
olusturdugunun ifadesidir (Heral, 2006). Bu baglamda ‘“sosyal sermaye, bireyler arasindaki
giiven ve esgiidiim aginin yani sira “bilgi paylasimi”nin da bir gostergesidir”. Zira insanlarin
belli bir ama¢ dogrultusunda hareket edebilmeleri, bu faktorlerin paylasimiyla mimkiin
olabilmektedir.

Bir orgiitte sosyal sermaye olgusunun bulunmasi, o toplulukta sosyal ve kiiltiirel
degerlerin, giiven unsurunun ve sosyal dayanismanin etkin bir sekilde islemekte oldugu
anlamina gelmektedir. Sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin bulunmas: ve etkin olmasi ise
isgorenlerin “goniil giicii” faktoriinii giiclendirdiginden, isgiicii performansini ve verimliligi
artiran itici bir giiciin etken olmasi demektir. Bir orgiitte performans ve verimliligin yiiksek
diizeyde olmasi ise, o Orgiitiin serbest piyasa sartlarina ve rekabet ortamina uyum saglayan bir
konuma ulagmis olduguna isaret etmektedir (Cohen ve Prusak, 2001: 6). Bu yiizden “sosyal
sermaye” nin bir topluluk i¢indeki 6nemi oldukga biiyiiktiir. Aile i¢i dayanismanin ¢ok gii¢li,
buna karsilik sivil orgiitlenmenin zayif oldugu “sosyal sermaye”yi tanimlayan birlikte is
basarma aligkanliginin bulunmadigi ve giiven ortaminin olmadigi toplumlarda ise her alanda
is basarma maliyetleri yiikselmekte ve rekabet giicii diismektedir. Bu unsur goz oniinde
bulunduruldugunda, “giiven” unsurunun, toplumun refah iginde yasamasinin O6nemli bir
gerekgesi oldugunu gostermektedir. Giiven unsurunun yoklugu giincel rekabet sartlarina ters
diistiigiinden, dogal olarak verimliligi olumsuz yonde etkilemekte ve maliyet unsurunu
artirmaktadir. Bu baglamda, maliyet unsurunun disiiriilmesi i¢in Orgiitlerdeki “gliven
unsurunun siireklilik kazandirilmasina 6nem verilmelidir.

Kiiresel rekabet ortaminda sosyal sermaye dinamigi yiiksek olan iilkeler, rakiplerine
fark atarken, sosyal sermaye potansiyeli diisiik olan tilkeler yaris dis1 kalmis ve ekonomileri
birgok yonden dis desteklere bagimli duruma dismiistir. Dusiik diizeydeki bir sosyal
sermayeye sahip olan iilkenin ekonomik durumu da paralel bir sekilde diisiik diizeylerde
kalmistir. Zira ekonomik kalkinma, sadece formel tedbirler ile degil, toplum i¢indeki sosyal
erdemlerin koordineli bir bi¢imde ve enformel olarak bireyler arasindaki giiven unsurunu
aktif halde tutmasiyla miimkiin olabilmektedir (Fukuyama, 1998: 11).

Sosyal sermaye, insanlarin isteklerine kavusmak i¢in gerekli olan donanimi saglama
ve kendi hareketlerini —¢evrenin de katkisiyla- diizenleme yoluyla karsilikli giiven iligkilerine
sahip olmasini saglar. Boylece bireyler arasindaki iligkileri adeta dokuyarak, kendi gayelerini
gerceklestirmeye calisan bireyler olmaktan cikarip; onlarin herhangi bir grup ya da orgiit
halinde hareket etmesine neden olur. Sosyal sermaye kavrami bireyler i¢in énemli oldugu
kadar; gruplar, orgiitler, toplumlar hatta {ilkeler i¢cin de 6nemlidir. Ana unsuru insan olan bir
toplumda veya Orgiitte; bireylere inang ve giiven duyma, onlara iletisim kurabilecekleri yer,
zaman, ortak hedef ve katilim olanag saglamak yolu ile sosyal sermaye, kisilerarasi
iliskilerden orgiit basarisina doniistiiriilebilir. Egitim orgiitleri, temel 6gesi insan olmasi
sebebiyle sosyal sermayeyi olusturma ve korumaya en ¢ok ihtiya¢ duyulan kurumlar olarak
diistintilebilir (Ersozlii, 2008: 1).
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Sosyal sermaye kavraminin gelisiminde kurumlarin —6zellikle egitim kurumlarinin-
onemli bir yeri bulunmaktadir. Kaliteli bir egitim sisteminin olusturulmasi i¢in sosyal
sermayenin temel unsurlarinin egitim siirecini olusturan Kurumlarda tesis edilmesi
gerekmektedir. Bu ¢ergevede bu tiir kurumlarin yoneticilerine biiyiik gorevler diismektedir.
Sosyal sermayenin egitim ortamlarinda ve siireglerinde pozitif bir deger olarak kendisinden
beklenen etkiyi gosterebilmesi, sosyal sermayenin bilincinde olan, onu gelistirilmesi ve
hayata gecirilmesi i¢in ¢aba harcayan kurum idarecilerinin varligma baghdir. Ozellikle sosyal
sermaye giiven, aidiyet, karsiliklilik, aktif katilim ve baglilik gibi unsurlar ile sosyal iliski ve
etkilesimlerin biitlin siireglere yon verdigi egitim kurumlar1 agisindan deger arz etmektedir.
Bu tiir kurumlarda sosyal sermayenin farkinda olunmasi ve gelistirilmesinde s6z konusu
unsurlara iliskin farkindalik diizeyini gelistirmek ve bu unsurlar gii¢clendirme stirecinde lider
nitelikte yoOnetici davranislart 6nemli bir role sahiptir. Sosyal sermayeyi Orgiitsel ortamda
gelistirme ve etkili kilmada en O6nemli ve kritik rol yoneticilere diismektedir (EKinci ve
Karakus, 2011: 527-533). Kurumlarda sosyal sermaye lideri olarak kurum yoneticisinden
beklenen davranislar; orgiitsel giiven, is birligi, aidiyet ve baglilik unsurlarini etkili kilmak ve
bunlara zarar vermemek amaciyla iliskileri gelistirmek, kurum ig¢i ve okul dis1 sosyal
mekanlarda birlikte vakit gegirecek etkinlikler planlamak, is birligini gelistirici gruplari
yapilandirma ve kurumda alinan kararlara tiim taraflarin katilimimi saglamak olarak
belirlenebilir. Bu ¢ergevede yapilacak calismalarla kurumlarda gelistirilecek s6z konusu
unsurlarin, kurumlarin etkililigini ve kurum basarisini arttirmast miimkiin olabilecektir
(Ekinci, 2010: 4).

Lider vasfina sahip kurum yoneticilerinin kurumun igindeki ve disindaki paydaslari
etkileyerek kurumun amaglar1 dogrultusunda yonlendirebilmesi gerekmektedir. Ozellikle
egitim kurumlar1 gibi insan unsurunun belirleyici oldugu orgiitsel yapilarda sosyal sermaye,
iliski ve etkilesimin sonucu olusan degerler biitiinii olarak insani iliskileri etkileyen ve
yonlendiren lider davraniglarinin gélgesinde gelismektedir (Ekinci ve Karakus, 2011: 527-
533).

Kurumlar sahip olduklar1 sosyal sermaye birikimi ile orantili olarak, gii¢lii kurumsal
ve toplumsal deger sistemleri, personelde goniillii yiikiimliiliikler ve aktif sosyal baglar
olusturarak oOrgiitsel amaglara ulasmada 6nemli kazanimlar elde edilebilir. Ancak kurumlar
amaglarina ulagsmanin yaninda, topluma yonelik irettikleri sosyal sermaye ile 6nemli bir
toplumsal gorevi yerine getirmis olurlar. Bir kurum ydneticisinin sosyal sermayeyi
gelistirmesi igin ii¢ Onemli davranista bulunmasi gerekmektedir. Bu davraniglar; sosyal
sermayeyi canlandiracak davramislarda bulunmak, yani, giiven telkin etmek, siki iligkiler
kurmak, adil olmak, ¢alisanlari benimsemek, tasdik etmek ve onlara destek olmak. Kurumda
toplu etkinlikler diizenleyerek, herkesin birbirlerini tanima ve birbirleriyle kaynagma firsatini
elde etmesini saglamak. Kurumla ilgili uygulamalarda herkesin sorumluluk almasini
saglayarak, aidiyet duygusunu gii¢clendirmektir.

Kisaca, sosyal sermaye 6zellikle bireyler arasindaki boslugu doldurarak, sinerjik bir
etki yaratmakta ve bdylece bireylerin tek baglarina basardiklarindan daha fazlasinin
basarilmasini saglamaktadir. Bundan dolay1; kurumlar agisindan sosyal sermaye, bir kurumun
o0grenme, yenilik iliretme ve ilgili ¢evreye uyum saglama kapasitesini de vurgulamaktadir.
Sosyal sermaye tekil —s6z gelimi bir girisimci- ya da kolektif bir 6znenin -6zel ya da kamu-
herhangi bir anda kullanabilecegi bir sosyal iliskiler dizisi olarak algilanabilir. Bu iliskiler
dizisi olarak algilanan sosyal sermayenin kullanilabilirligi sayesinde, bilgi gibi bilissel veya
given gibi normatif kaynaklar sayesinde toplumdaki aktdrlerin bagka tiirli
gerceklestiremeyecekleri veya c¢ok daha yiiksek maliyetlerle saglayacaklari amaglar
gerceklestirmelerine imkan verir (Senkal, 2008: 118-143). Bu baglamda, toplumdaki resmi ve
sivil tiim Orgiitlerin, mevcut kaynaklarin daha etkin kullanimini koordine etmek {izere birlikte
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calisabilmek i¢in sosyal sermayeye ihtiyaclar1 vardir. Sosyal sermaye, sosyal yapilarin ve
kurumlarin normlar, degerler, giiven, iliski aglar1 ve koordineli davranislar1 kolaylastirici yap1
gibi Ozellikleriyle ortaya ¢ikar. Sosyal sermayenin merkezindeki iliski, karlikli giiven ve
itimat olup, bu beklentiler ve yiikiimliiliikleri igceren bir sistem iretir. Dolayisiyla toplumsal
yapiy1 her an yeniden kurmanin bir imkéani olarak iliskiler, herhangi bir kurumsal ¢at1 altinda
olsun ya da olmasin siirekli bir bagliligin kuruldugu, degerlerin yeniden insa edildigi, kisiler
aras1 miitekabiliyet yasalarinin ve ilkelerinin islerlik kazandig, is birligi ve dayanigsma gibi
giiven esaslt birlikteliklerin kuruldugu bir sosyal sermaye potansiyelini barindirir. Sosyal
sermaye bir bakima topluma ya da topluluga ortak bir benlik insa eden, birey ve
toplum/topluluk arasindaki bagi giigclendiren esasli unsurun adidir (Aydemir ve Tecim, 2012:
43-59).

3. EGITIM VE SOSYAL SERMAYE

Giiniimiizde iilkelerin zenginlikleri oncelikle bilgi ve egitilmis insan kaynaklarinin
zenginligi ile olgiilmektedir. Bir iilkenin gelecegi, verimli, iiretken, bilgi donanimli kisacasi
kaliteli ve nitelikli olarak yetistirecegi geng nesillere baghidir. Toplumun en énemli unsuru
olan insan, biitiin sosyal ve ekonomik faaliyetlerin odak noktasidir. Kalkinma, zenginlesme,
daha fazla gelir elde etme, daha iyi is imkanlar1 gibi bir¢ok unsur insanin yetistirilmesi ile
dogru orantilidir. Genel olarak bakildiginda, gelismis tlkeler, ulusal kalkinma ¢abalarinin
gerektirdigi insan kaynaklarini istenilen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna
karsilik, geri kalmis iilkelerin ¢ogu insan kaynaklarini kapsamli egitim, 6gretim siire¢lerinden
gegmektedir. Giiniimiizde gelisen uluslararasi rekabet, is ve yoOnetim anlayis1 kurumlari
milkemmeli aramaya yoneltmistir. Bilginin hizla artmasi, iletisim olanaklarinin ¢ogalmasi,
teknolojinin yayginlasmasi egitimden beklentileri de degistirmistir. 21. yiizyilda yetiskin,
kalifiye insan giici en onemli rekabet unsuru olarak goriilmektedir. Rekabet giicii olan
kurumlarin teknolojiyi, mal ve hizmeti, cografi sinir tanimayan bir pazara zamaninda ve kalite
standartlarina uygun olarak tiretmesi gerekmektedir. Bu durum nitelikli isgiicii ihtiyacin
ortaya ¢ikarmistir.

Gilinliimiiz orgltleri sosyal sermaye bilesenleri agisindan degerlendirilecek olunursa
fonksiyonlari, sonuglari ve siiregleri bakimindan tiim g¢alisanlarin niteliklerinin artirilmasi ile
yonetim kararlarinin saglikli bilgi ve veri toplanmasi analizine dayandiran, tiim maddi ve
manevi Orgiit kaynaklarint bir biitinliik i¢inde ele alan dinamik bir yap1 olmalidir. Sosyal
sermaye anlayis1 tiim oOrgiitler gibi egitim kurumlarim1i da derinden etkilemistir. Egitim
sistemleri bu anlayisa gore sorgulanmakta, yapi, isleyis ve biitiin egitim siireci gozden
gecirilmektedir.

Toplumsal kalkinmay1 gercgeklestirebilecek nitelikli is giicliniin yetigtirilmesi biiyiik
Olglide egitim kurumlarinin gérevidir. Egitim kurumlarinin bu gorevi yerine getirebilmeleri
icin yapacaklar1 egitim faaliyetlerini ayrintili olarak planlamalar1 gerekir.

Egitim Orgiitliniin amacina ulagmasinda ydneticisinin yaninda, ¢alisanlarinin da biiyiik
Olclide katkist mevcuttur. Toplumsal agik bir sistem 6zelligi gosteren egitim kurumlarinda,
kurum calisanlarinin katkis1 olmadan, kurumun basarisindan séz edilemez. Bu nedenle,
kurum calisanlarinin amaca ulastiran siirece odaklanmasi, kurumun orgiitsel sosyal
sermayesinin diizeyine baghdir. Sosyal sermaye yoneticilerle beraber kurumun orgiitsel
sosyal sermayesinin diger aktorleri olan kurum c¢alisanlar1 arasinda karsiliklilik, giiven,
iletisim ve etkilesim, giiglii ve yogun aglar, ilgi ve katilim, gruba ve okul kiiltiiriinii olusturan
degerlere baghlik diizeyi; oOrgilitsel amaglara ve egitsel basarilara ulagsma derecesinde
belirleyici rol oynar (Ogiit ve Erbil, 2009: 89).

Sosyal sermayenin egitim kurumlarinda etkin ve islevsel olarak amaca hizmet
etmesinde kurum yonetimi onderliginde ve kurum personeli arasinda s6z konusu unsurlarin
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giiclendirilmesi gerekmektedir. Kurumda galisan tiim personelin amaglara odaklanmasi ve bir
vizyona sahip olarak hareket etmelerinde sosyal sermaye diizeyi kritik bir 6nem tagimaktadir.
Ozellikle, egitimin temel aktdrleri durumundaki 6gretmenler arasinda; giiven, iletisim, sosyal
aglarin giiclii ve yogun olmasi, kurum ve gruba baglilik, aktif katilim ve kurum kiiltiiriinii
olusturan pozitif degerlere baghlik diizeyi, egitimsel basar1 ve Orgiitsel amaglara ulagma
konusunda belirleyici bir nitelik tasir (Ekinci, 2010: 50).

Bir orgiitii olusturan bireyler arasindaki farkliliklarin derinlestirilmesi o orgiitiin
stirekliligi konusunda endise uyandirirken, Orgiitiin tliikenmislik yolunda adim attig
gorllecektir. Bir Orgiitiin c¢alisanlar1 arasindaki baglar1 reddederek ortaya konulacak
farkliliklar, birlik ve beraberligi bozacagindan oOrgiitiin kendisini koruyarak, amaclarina
ulagsmas1 da imkansiz olacaktir. Bu baglamda kurum yoneticilerinin ¢alisanlarin goris,
diistince ve hayat felsefeleri arasindaki farkliliklar1 zenginlik olarak algilamasi ve bu
farkliligin yeni ve orijinal diisiincelere doniiserek kuruma dinamizm katilmasi yoniinde ¢aba
harcanmas1 gereklidir. Orgiit i¢i calisanlar, is gorenlerin hepsinin ayn1 gemide oldugu
savindan yola c¢ikarak, geminin yola devam etmesi icin birlikte hareket etmeye dikkat
etmeleri, sosyal sermayenin ruhuna uygun diisecektir (Ersozlii, 2008: 28).

Daha once de ifade edildigi gibi, sosyal sermaye, basta egitim olmak iizere sosyal
kurumlar tizerinde olumlu etkiye sahiptir. Bireyin gelisimini ¢ok gii¢lii bir sekilde etkilemekte
ve bi¢imlendirmektedir. Sosyal sermayesi yliksek olan toplumlarin egitim kalitesi de
yiiksektir. Bu toplumlardaki benzerlik, toplum ve ailelerin bireylerin egitimiyle ilgilerinin
digerlerine oranla ¢ok daha fazla olmasidir. Ailelerin sosyal baglar vasitasiyla bireyin
okuldaki egitim siireglerine katkisinin yiiksek oldugu durumlarda, 6grencilerin — siddet
olaylarina katilma ve egitim siirecinde isteksiz olma gibi- olumsuz davranislarda bulunma
oranlarinda bir diisme oldugu, arastirmacilar tarafindan rapor edilmistir (Gokge ve Turan,
2016: 157-178).

Ailenin sahip oldugu insani sermaye ¢ocugun egitimsel gelisiminde ¢ok biiyiik bir role
sahiptir. Ancak insani sermayenin ailede ¢ocuga aktarilmasi ve ¢ocugun gelisimine 6nemli
derecede yarar saglamasi olanagi, ailenin sahip oldugu sosyal sermaye diizeyi ile dogrudan
iliskilidir. Insani sermayenin aktarilabilmesinin tek imkani sosyal sermayenin sagladig
etkilesim ve iletisim olanaklarinda gizlidir. Bu nedenle insani sermayenin ebeveynlerden
cocuga aktarilmasi esasinda ailenin sahip oldugu sosyal sermaye diizeyiyle dogrudan
iligkilidir (Coleman, 1988: 108).

Toplum iginde ¢ok basarili bir egitim yasamina sahip olduktan sonra toplumda istedigi
noktaya gelememis insanlarin temel eksigi sosyal sermayeye yeteri kadar 6nem vermemektir.
Sosyal sermaye, bireysel acidan, bireyin kendisine koydugu hedeflere ulagmak igin gerekli
olan vizyon, bilgi, gorgii, referans ve tecriibeyi edinmesine katki saglayacak cevre faktorlerine
ve cevresi ile karsilikli giiven iligkisine sahip olmasidir. Toplumlar sosyal sermayeleri ytliksek
bireylerle hedeflerine ulasirlar. Bu tip bireylerin ¢ogunlukta olmasi; toplumun, degisik
kesimleri arasinda karsilikli iliskiye, is birligine ve farkli konularda duyarlilik gosteren bir
altyapiya sahip oldugunu gdsterir, toplumda dayanisma ve giiven duygusunun gelismesine
bityiik katki saglar (Oren, 2007: 71-90).

Sosyal sermaye, bir egitim kurumu ile aile arasinda dogrudan baglar ve iliskileri
gelistirme imkan1 sagladigindan dolayr 6nemli bir imkandir. Bu iliskiler toplumsal baglar
giiclendirmekte ve egitim kurumunda bireyin yetismesinde Onemli bir kaynak olarak
kullanilabilir bir nitelik gosterebilmektedir. Bu baglar ayrica kurum c¢alisanlari ile 6grenci ve
aileleri arasinda da kurulan sosyal aglar araciligiyla giiclii iligkilerin kurulmasina hizmet

etmektedir (Ekinci, 2008: 50).
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4. SOSYAL VE BESERI SERMAYE BAGLAMINDA MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Gectigimiz ylizyilin ikinci yarisindan itibaren tiim diinyada, kiiresellesme, uluslararasi
rekabet, bilisim ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiiren gelismelerin siddetli baskisiyla,
gelismis olsun veya gelismekte olsun pek cok iilke, ekonomik, siyasal, toplumsal, kiiltiirel,
teknik ve idari sistemlerinde koklii degisim ve doniisiimler gergeklestirme yolunda dnemli
adimlar atmiglardir. Bu kiiresel degisim, doniisim ve buna bagl olarak atilan adimlar,
ylizyilin sonunda hizlanmis, iilkelerin ¢esitli kurumlarmi, kurumlarin kendi arasindaki ve
kurumlarin toplumla olan iligkiler sistemi ve anlayislarmi degistirmistir. Onceki dénemde
olusmus olan devlet orgiitlenmesinin kurumlari, kavramlar ve isleyisi farkli neden, diizey ve
perspektiflerle sorgulanip elestirilmis ve bir¢ok acidan asindirilmistir. Kiiresel diizeyde
karsilikli bagimlilik ve iligkilerin egemen olmaya basladig1 bir diinyada kurumlarin roliine,
varlik nedenine ya da yapisina yeni anlamlar ve gorevler yiiklenmistir. Kurumlarin
orgiitlenmesi ve bu oOrgiitlenmenin isleyisi etkinlik ve islevsellik kavramlar1 gergevesinde
yeniden tanimlanip formiile edilmis ve hemen hemen hicbir kurum, toplum ve iilke bu
degisim karsisinda direng gosterememis; sistemlerini bu gelismeler dogrultusunda yeniden
diizenlemeye ¢alismislardir (Turan, 2015: 1).

Kiiresellesmeyle birlikte, diinya yavas yavas herkesin digerlerinden haberdar oldugu,
herkesin birbirine daha bagimli hale geldigi ve paylasilan degerlerin arttigi bir sisteme
dontismektedir. Kiiresellesmeyle birlikte hizlanan bilisim ¢aginin en belirgin sonuglarindan
olan iletisim devrimi ve bilgi teknolojileri yayginlagmakta, sinirlarin 6nemi giderek
azalmakta, insanlar daha hizli, daha az maliyetle iliski kurabilmektedir. S6z konusu iliskiler
insanlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal yasamlarini da etkilemektedir. Bu
baglamda egitim kurumlarinin amaglar1 yeniden tanimlamak geregi ortaya ¢ikmustir. Genel
olarak egitim veren kurumlardan bireylerin kisisel kapasitelerini gelistirmeleri, kabul edilen
deger ve inanglar1 mezunlara agilamalari, 6grencileri egitimin bir sonraki basamagi olan is
hayatina hazirlamalar1 beklenir. Buna gore artik egitimde siirekli iyilestirme i¢in, yalnizca
mevcut sistemlerin optimizasyonu yeterli olmayacaktir. Yeni Ogretim teknikleri ve
teknolojileri tizerinde arasgtirmalar ve gelistirmeler yapma zorunlulugu ortaya cikmustir.
Cunkii bir taraftan egitim {iriin ve hizmetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesi, diger taraftan
egitim kalitesinin iyilestirilmesiyle zamanin kosuklarima ayak uydurulabilecektir. Diger
taraftan globallesen diinyada bilginin siirekli ve sistematik gelisimi, egitim siirecini
dolayisiyla hedeflerini hizla degistirmektedir. Kiiresellesme ile birlikte bilgiye ulasmak
kolaylagmis ve bilgiye ulasimin maliyeti azalmistir. Boylece teknolojinin gelisimi paralelinde
egitim sektoriinde pazarin biiyiimesi, alaninin ve hedefinin genislemesi dolayisiyla kurumlar
arasindaki rekabet de hizlanmstir.

Bu ¢ercevede ister ulusal ister uluslararasi rekabetin sonucunda tiim egitim kurumlari
piyasada tutunacak ve piyasa kosullarinda rekabet edebilecek kaliteli mezunlar ve kaliteli
hizmet sunabilme yarisi i¢indedirler. Bilindigi gibi tiim hizmetlerin ve triinlerin merkezinde
“nitelikli birey” yer almaktadir. Belirli yeteneklere sahip nitelikli birey yetistirme cabasi,
biitiin egitim kurumlari igin dnemli problemler arasindadir. Ozellikle sinirlarin anlamsizlastig
ve lilkeler aras1 gegisin kolaylastigi bu ¢agda, egitimde belirli standartlara sahip olma 6nemli
ayricaliklar saglamaktadir. Egitimde standartlar1 saglayabilmek igin de sistem igerisinde
belirli bir islerligi oturtabilmek gerekmektedir.

Kaliteli iirtin ve kaliteli hizmet i¢in bu hizmeti sunacak olan insanlara Kkaliteli bir
egitim hizmeti verilmelidir. Son yillarda geligmis iilkelerin hemen hemen tamaminda egitim,
ozellikle de mesleki ve teknik egitim, iilkenin rekabet giiclinii artiracak ozelliklerde insan
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giiciinii  yetistirecek  sekilde planlanmakta, degerlendirilmekte, denetlenmekte ve
gerceklestirilmektedir. Beseri ve sosyal sermaye kavramlari, kaliteli mesleki ve teknik
egitimin artik temel 6gelerini olusturmaktadir. Gelisen teknolojiler, tiniversitelerde okumak
isteyen Ogrenci sayisinin her gecen yil artmasi, mesleki-teknik egitimin tiim diinyada nem
kazanmasi, rekabet sartlarinin tilke boyutundan diinya boyutuna tasinmasi gibi nedenlerden
dolay1 Meslek Yiiksekokullar: tiim gelismis tilkelerde oldugu gibi gelismekte olan iilkelerde
de her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Iyi bir alt yap1 endiistri, ticaret ve hizmet sektorleri ile
is birligi icinde kaliteli bir egitim Meslek Yiiksekokullarina firsatlarin kapisint agacaktir.
Mesleki egitim birey ve toplumsal yasam i¢in hayati 6nemdedir. Bu 6nemi artiran nedenlerin
bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal 6lgekli gereksinimlerden kaynaklandigi belirtilmektedir.
Mesleki egitimle, zihinsel siiregleri problem ¢ozme yeterlikleriyle gelistirme, bilgileri
kullanmada kendi anlam yapilarini olusturma ve bilimsel diisiinme aliskanliklar1 kazandirma
gibi yeterlikleri kazandirma faaliyetleri temel hedefler haline gelmistir.

Sosyal sermeye olgusu agisindan ele alindiginda egitimin temel amaci; bireyleri
cevreleri ile uyumlu kilarak verimli ve ftretken yapabilmektir. Kiiresellesme siirecinde
bireyden beklenen o6zellikler; sorumluluk alma, yaratici diigiinme, degisime uyum gosterme,
problem ¢ozebilme, kolay iletisim kurma, grupla calisabilme, is birligine yatkin olma,
karmasik teknolojik sistemleri anlayabilmektir. Egitimde sosyal sermaye yaklasimi, ¢evre ile
etkilesim icerisinde, ¢evrenin ihtiyaclarini takip eden, okulu etkileyen unsurlar1 dengede
tutan, degisime acik, okul iginde 6gretmen, 6grenci ve personel arasinda ahengi saglayan, iyi
iligkiler kuran, demokratik, anlayish, genis goriis acgisina sahip, eldeki kaynaklari rasyonel
kullanan bir yonetim felsefesidir (Timberlake, 2005: 34-44).

Meslek Yiiksekokullarinda sosyal sermaye yaklasimi, egitimin her asamasinda ve
egitimi etkileyen tiim alanlarda, fiziki altyapi -bina, spor tesisleri, ac¢ik alan vb-, akademik
altyap1 -laboratuvar, kiitiiphane, dokiimantasyon, iletisim, bilgi islem vb.-, ders programi,
smav ve degerlendirme sistemi, akademik/idari personel temin ve gelistirme sistemi,
arastirma ve yayinlar, kurumsal gelisme plani, iniversite-sanayi-toplum iliskilerini saglamaya
calismak ve nitelikli bireyi yetistirmeyi hedeflemelidir. Tiim faaliyetlerde Ogrencilerin
niteliklerinin artiritlmasi temel odak noktast olmalidir. Ciinkii artik gliniimiizde bir iilkenin
kalkinmislik diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli 6l¢iilerden biri o iilkenin sahip oldugu
beseri ve sosyal sermayesinin niteligidir. Genel olarak bakildiginda, gelismis tlkeler, ulusal
kalkinma cabalarinin gerektirdigi beseri kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis
durumdadir. Buna karsilik, gelismekte olan iilkelerin ¢ogu ekonomilerinin gereksinim
duydugu insan kaynaklarini yetistirme konusunda ciddi sikintilar yasamaktadir. Istenilen
nitelikte ve nicelikte bilgi ve beceriye sahip insan kaynagina olan ihtiya¢ ortaya ¢iktikca
egitimin O6nemi de ortaya cikmaktadir. Bu bilgi ve tecriibeye sahip insan kaynagini
yetistirmenin en 6nemli kaynaklarinda biri de mesleki egitimdir.

Mesleki egitim bireyin kisisel gelisimine ve ayni zamanda; bireylerle baslayip
toplumun genelini i¢ine alan ¢ok yonlu bir siirectir. Alinan iyi bir egitim siireci, ardindan
kariyer ve sonrasinda kisilerin kendi ellerinde sekillenen ‘kisisel gelisim’ ¢abalarinin basarisi;
bireylerin ve dolayisiyla toplumlarin is yasantilarin1 ve yasam kalitelerini arttirmada etkili bir
kavramdir. Mesleki egitim, yetistirdigi becerili ve teknik is giiclinlin is yasamindaki basarisi
oraninda etkili olmaktadir. Sonraki donemlerin yaratacagi degisimler ve ortaya ¢ikacak yeni
ihtiyaclar dikkate alindiginda, verilen egitim igerigi ve bireylere katkisi, onlarin is yasaminda
gelismeleri izleme ve degisikliklere ¢abuk uyum saglayarak basarili olabilmelerinde c¢ok
onemlidir. Ayrica bireylere mesleki ve kisisel gelisim anlaminda kazandirilan bilgi ve
beceriler mesleki ve teknik egitime dinamik bir yap1 kazandiracaktir. Piyasada hizla degisen
kosullara uyum saglanabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitimin genis bir bilgi ve beceri
birikimi ile baslamas1 gerekir. Gelecegin nitelikli is giiclinii yetistirmeyi amaglayan mesleki
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ve teknik egitimde genis tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen
mesleklere uygun bicimde, Ogrencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturulmasi
gerckmektedir. Giiniimiizde mesleklerin bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde siirekli
degisim ile kars1 karsiya olmasi ve daha karmagik bir yapida bulunmaya basglamasi nedeniyle,
mesleki yeterliklerin genis tabanli bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasi ve
programlarin buna gore gelistirilmesi tercih edilmelidir.

Bir ekonomik sistemin g¢ekirdegini olusturan isletmeler i¢in kuramsal ve uygulamaya
doniik bilgilerle donatilmis iistlin nitelik ve yetenekte eleman yetistirmede mesleki egitim
kurumlarindan biri olan Meslek Yiiksek Okullarina énemli gérevler diismektedir. Isletmelerin
cesitli boliimlerinde karsilasilan sorunlari ¢cagdas yonetim ve yaklagimiyla analiz edebilen, bu
sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢6ziimler getirebilen ayn1 zamanda kendi isyerini kurabilecek
bilgilerle donatilmig girisimcilik ruhu tasiyan, hizli karar verebilen ve c¢agdas fikirlere ve
gelismelere agik, riske katlanmayi goze alabilen elemanlar yetistirmek, Meslek Yiiksek
Okullarmin hem sosyal sermayeye hem de iilke ekonomisine saglayabilecegi katkilardan en
Oonemlisidir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde bolgelerin ve yorelerin egitim gereksinimleri
birbirinden ¢ok farklidir. Ulke genelinde standartlar dikkate almarak yoresel diizeyde
igverenin, tiiketicinin ve 6grencinin ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir. Gelismekte olan tilkelerin
ekonomilerinin kalkinma siire¢lerini hizlandiracak en etkili unsurlardan biri de mesleki ara
elemanlardir. Ekonomideki bu tiir insan kaynagi gereksiminin Meslek Yiiksekokullarinca
karsilanabilecegi goz Oniinde bulundurulacak olunursa, mesleki egitimde kalite denildigi
zaman, egitim sisteminin begenilmesi, kusursuzlugu, insanlarin yenilikleri izleyebilme bilgi
ve becerisine sahip olmasi; kisaca bu davraniglar1 gosteren insanlarin yetistirilmesi akla
gelmektedir. Egitimde kalite dogru egitimin, dogru zamanda, dogru kisilere, dogru mekanda,
dogru egitimlerle verilmesiyle gerceklesir. Bu nedenle mesleki ara eleman yetistiren Meslek
Yiiksekokullarinin kaliteli egitime sahip olmasi, iilkelerin sosyal sermayelerinin gelismesine
ve ayn1 zamanda ekonomik kalkinma diizeylerini arttirmak adina daha da degerli olmaktadir.

5. SONUC

Kiiresellesen diinyada, iilkelerin en biiyiik sorunu, hizli bir sekilde degisen cevrede
rekabet edebilmek ve bu degisime uyum saglayabilmektir. Cagimizda bilginin ve bilgi
teknolojisinin 6nemi giderek artmaktadir. Teknolojideki hizli gelismeler, mesleki egitimi
zorunlu kilmakta ve bilginin yenilenmesi igin silirekli egitimin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Bu da tilkelerdeki mesleki egitime olan talebi artirmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelismenin saglanmasinda nitelikli insan giicli yetistirilmesinin 6nemi biuiyiiktiir.
Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki en 6nemli
sorunlarindan birisi nitelikli “ara eleman” eksikligidir. Nitelikli ara elemanin istihdam ile
sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalite artmakta ayrica iilkenin beseri ve sosyal
sermayesine katki saglanmaktadir. Geligmis {ilkelerin kalkinma planlarina bakildiginda,
nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayan mesleki ve teknik egitim kurumlarina daha fazla yer
ayirdiklar goriilmektedir. Bunun sonucu olarak da bu tilkelerdeki ekonomik kalkinmanin itici
giicii mesleki egitim olmustur.

Son yillarda tilkelerin cografi sinirlart disina tasan ekonomik sinirlar beraberinde yeni
gelismeleri getirmistir. Ticaretin uluslararasi bir diizeyde gerceklesmesi, artan rekabet,
bilgisayar ortamindaki yeni gelismeler mesleki egitim alaninda da degisimler yaratmaktadir.
Meslek elemanlarinin yetistirilmesinde bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri
kazandirilmasi 6nem kazanmaktadir. Cilinkii artik glinlimiizde isletmeler, 6zellikle ise ¢abuk
konsantre olabilecek ve gereksinim duyulan bilgileri tiretebilecek meslek elemanlar
istemektedirler. Daha dogrusu isletmeler yetismis insan giicii istemektedir. Isletmeler nitelikli

Selcuk Universitesi Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi » 14 / 2017



Meslek Yiiksekokullarimin Sosyal ve Beseri Sermayeye Katkisi

meslek elemanlarinin kendilerine ¢etin rekabet ortaminda avantaj saglayacak katkiy
saglamalarin1 beklemektedirler. Bunun icin karar almaya olanak saglayacak bilgileri
giivenilir, dogru, zamanli, hizli bir sekilde iiretebilen ve teknolojiyi mesleki alaninda
kullanabilen elemanlarin yetistirilmesi gerekmektedir.

Giliniimiizde mesleki egitim kalkinmada kritik bir faktor haline gelmistir. Artik
bireyler uluslararasi isgiicii piyasasinda tiim meslektaslariyla rekabet etmektedir. Bu rekabette
iistiinliik elde etmenin temelinde ise akademik ve mesleki egitimin yetkinligi ve yeterliligi
yatmaktadir. Yeni ekonomik sartlarda “yasam boyu istihdam garantisi “nin yerini “yasam
boyu egitim” ve “istihdam edilebilirlik” kavramlari almistir. Artik bireylerin istihdam
giivencesini arttiran en dnemli etken iggilicii piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmaktir.
21. yizyilin dinamik diinyasinda isglicii piyasasinin talep ettigi, isgiiclinde aradigi temel
niteliklerin bir kismin1 su sekilde 6zetlemek miimkiindiir: Sorun ¢ézme yetenegine sahip
olma, takim ¢alismasina yatkin olma, degisime ayak uydurabilme, iletisim yetenegi yiiksek
olma, sorumluluk iistlenebilme, ¢ok boyutlu diisiinebilme, mesleki bilgilerdeki gelisimi
izleyebilme, sahip oldugu bilgiyi uygulayabilme vb. Isgiiciiniin bu ve benzeri 6zelliklerinin
gelistirilmesinde meslek yiliksekokullarinda teorik egitimin yansira uygulamaya doniik
egitimlerin de verilmesi biiylik 6nem tasimaktadir.

Sosyal sermaye baglaminda mesleki egitim, bireyi sadece “meslege hazirlama egitimi
olmayip” ayn1 zamanda bireyin tiim olarak gelisimi ve yasamdaki biitiin rolleri en 1yi sekilde
yerine getirmesi igin gerekli nitelikleri kazandirmaya yonelik egitimdir. Diger taraftan bu
anlamda mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirir. Isgiiciine bilgi ve
beceri kazandirilmasinda 6nemli bir role sahip olan mesleki egitimin sosyal sermayeye ve
ekonomik gelismelere katkisi da son derece 6nemlidir. Bireyin elde ettigi mesleki egitim hem
sosyal sermayenin niteligini hem de isgiliciine katilim oranlarini etkileyen bir faktordiir.
Giinlimiiz toplumlarinda 6zellikle sanayilesmis toplumlarda mesleki egitim, insan kaynagmnin
ya da iggiiciiniin toplumsal gereksinimler gergevesinde etkin olarak hazirlanmasi seklinde
degerlendirilmektedir. Egitim bir yandan toplumsal anlamda yeniden {iretimi, diger yandan da
bireylerin ¢esitli rol ve beceriler kazanmasini, doniistiirmesini saglamaktadir. Gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin hemen hepsinde isgiiciiniin niteliginin arttirilmasima yonelik
politikalar 6nem kazanmistir. Toplumsal yasamla biitiinlesmis, ekonominin gereksinimine
gore nitelik kazanmig insana duyulan gereksinim mesleki egitime verilen 6nemi arttirmistir.
Cogu zaman toplumlarm  gelismisligi  egitilmis insan  giicline bagli  olarak
degerlendirilmektedir.

Nitelikli  isglici  yetistirmenin  6nemli  kurumlarindan biri olan Meslek
Yiiksekokullarinin beseri ve sosyal sermayeye katki saglayabilmesi ve bu kurumlarin
amaglaria ulasabilmesi i¢in elde var olan kaynaklari en etkili ve en verimli bir sekilde
kullanmalarin1 saglayacak siireglere ihtiyag vardir. Meslek yiiksekokullar1 toplumsal ihtiyag
olan “nitelikli ara elemanm” yetismesini saglayacak kurumlardir. Istihdamm en &nemli
sorunlar arasinda kabul edildigi bir lilkede “ara eleman” bir kat daha fazla 6nem tagimaktadir.
Bilginin yan1 sira uygulama ile desteklenen egitim, cagdas teknoloji ile biitlinlestirildiginde,
meslek yiiksekokullarinin basari oranlar1 yaninda istihdam oranlari artacaktir. Gelismekte
olan iilkelerde, 6zellikle son yillarda meslek egitimin niteliginin ne denli énemli oldugu
istthdam sorunlar1 goz 6niinde bulunduruldugunda daha da 6nem kazanmaktadir.

Sonug olarak giiniimiiz kiiresellesme siirecinde Meslek Yiiksekokullarindan beklenen,
sadece lilke sartlarinda yeterli nitelige sahip isgiicliniin yetistirilmesi degil, ayn1 zamanda
toplumun sosyal ve beseri sermayesine katki saglayacak bireylerin yetistirilmesidir.
Uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir nitelikte bireylerin yetistirilmesinde ise Meslek
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Yiiksekokullariin egitim ve Ogretim siireglerinin yaninda cevreleriyle siirekli iletisim ve
etkilesim iginde bulunmalarinin biiyiik 6nemi vardir. Bu etkilesim Meslek Yiiksekokullarinin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik cevreleriyle karsilikli bilgi ve tecriibe paylasimlarina imkan
saglayacak, toplumun sosyal sermayesinin gelisiminde 6nemli bir faktor olusturacaktir.
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